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De Venlose Reddingsbrigade

Jaarverslag
VRB 2025

Al 90 jaar de kracht achter waterveiligheid in Venlo.

Dit jaarverslag is opgemaakt door het
bestuur en de kaderleden van de
Venlose  Reddingsbrigade  (VRB).

Ondanks de grote zorgvuldigheid
waarmee dit verslag is samengesteld
zijn kan het zijn dat er alsnog fouten
ingeslopen zijn. Het blijft mensenwerk.

Het bestuur dankt iedereen die heeft
meegeholpen met de totstandkoming
van dit jaarverslag.

Pagina 2



Jaarverslag
VRB 2025

Voorwoord

Beste leden, vrijwilligers en betrokkenen,

Met trots en dankbaarheid presenteer ik jullie het jaarverslag van de Venlose
Reddingsbrigade over 2025. Ook dit jaar stond in het teken van groei,
samenwerking en innovatie. We hebben als vereniging opnieuw laten zien dat we
een cruciale rol spelen in de veiligheid op en rond het water in Venlo en
omgeving.

Onze kracht ligt in de toewijding en passie van onze vrijwilligers. Dankzij hen
konden we niet alleen onze zwemlessen en bewakingstaken succesvol uitvoeren,
maar ook nieuwe initiatieven voortzetten en uitbreiden. Dit jaar hebben we maar
liefst 38 zwemmaandagen en 31 zwemzondagen verzorgd, waarbij kandidaten
opgingen voor hun diploma met een indrukwekkend slagingspercentage van 96%.
Dit resultaat benadrukt de kwaliteit van onze opleidingen en de inzet van onze
instructeurs.

We hebben ook grote stappen gezet op het gebied van opleidingen. Met de start
van de nieuwe Dutch Life Guard lijn en het opleiden van nieuwe
hoofdinstructeurs bouwen we aan een sterke toekomst. Zes nieuwe RWS-
operators zijn gecertificeerd en de junior Lifeguard opleiding heeft zes nieuwe
lifeguards opgeleverd.

De betrokkenheid van onze leden is en blijft de basis van ons succes. Van de
enthousiaste inzet bij evenementen tot de groei van ons opleidingsaanbod, we zijn
samen een hechte gemeenschap die elkaar ondersteunt en inspireert. Dit jaar heeft
opnieuw bewezen dat we niet alleen een reddingsbrigade zijn, maar ook een
familie die zich inzet voor een veiligere samenleving.

Ik wil iedereen bedanken die zich in 2025 heeft ingezet voor onze brigade. Jullie
inzet maakt het verschil. Laten we met dezelfde energie en vastberadenheid
doorgaan, zodat we in 2026 nog meer mijlpalen kunnen bereiken.

Met sportieve en trotse groet,

Siduey Leeven
Voorzitter
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De Venlose Reddingsbrigade als organisatie

Wie zijn wij

De Venlose Reddingsbrigade speelt een cruciale rol in het waarborgen van de
veiligheid en het welzijn op en rondom het water in de Venlose gemeenschap. Als
maatschappelijke organisatie zetten we ons in voor het voorkomen van verdrinking,
het leren zwemmen, het bieden van hulpverlening en het bevorderen van een
veilige zwemomgeving.

Missie

Onze missie is om een eigentijds en vernieuwend aanbod te bieden dat aansluit bij
de behoeften van onze leden en potentiéle leden, waarbij we streven naar
waterveiligheid, leren zwemmen en het creéren van een hechte gemeenschap onder
onze leden.

We streven ernaar een vaste positie te verwerven binnen de gemeente/regio als
maatschappelijke organisatie verantwoordelijk voor waterveiligheid, en willen ons
aanbod effectief onder de aandacht brengen door middel van een duidelijk
communicatie- en marketingplan.

Visie

De Venlose Reddingsbrigade streeft ernaar om een toonaangevende en
vooruitstrevende vereniging te zijn op het gebied van waterveiligheid. Onze visie is
gebaseerd op het principe van samenwerking, waarbij we nauw samenwerken met
andere instanties, gemeenschappen en belanghebbenden om een veilige omgeving
te creéren en levens te redden.

Strategische Doelstellingen

1. Diversificatie en modernisering van het aanbod van de Venlose
Reddingsbrigade.

Versterking van de positie van de VRB als maatschappelijke organisatie.
Verbeteren van de accommodaties en faciliteiten.

Verbetering van de interne organisatie en communicatie.

Het waarborgen van de financiéle duurzaamheid.

Vergroting van de vrijwilligersbasis.

AR S

Samenstelling bestuur

Bestuursleden en verantwoordelijkheden: Voorzitter: Sidney Leenen, Secretaris: Bart
Verdijk, Penningmeester: Lowie Schreurs, Voorzitter Commissie Opleidingen en
Bewakingen: Miranda Puts, Vrijwilligerscodrdinator: Jeroen Berben, Voorzitter
Ledenwerving & Behoud: Judith Schreurs, Algemeen bestuurslid: Imke Boonen.
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Operationele activiteiten

Zwemlessen

Dit jaar zijn er 38 zwemmaandagen verzorgd. Op deze avonden hebben we
lesgegeven aan meerdere groepen. Op de zondagen zijn er 31 zwemmomenten
aangeboden. Op 13 januari hebben onze leden ook deel kunnen nemen aan het
jaarlijkse ijsongeval. Op 30 juni vond het traditionele buitenzwemmen in de Maas
bij de Viking plaats. Op 15 december werd een speciale training georganiseerd:
systematisch bodem afzoeken in het donker.

Toezicht oefeningen en inzetten

De Venlose Reddingsbrigade was het afgelopen jaar veel te vinden op en rondom
het water. Hieronder een overzicht van waar we ingezet zijn:

17 januari | Instructieavond zwemschool Rodan (6 personen)

15 februari | Wintercup Viking, bewaking met Tinn (2 personen)

15 februari | Oppi zwemmen (3 personen)

4 april | Instructie basisschool Montessori (5 personen)

10 april | Reanimatieworkshop Vostermans (4 personen)

11 april | Kennismaking Reddingsbrigade met basisschool Lomm (1 persoon)
10 mei | VenloStormt, bewaking (13 personen)

11 mei | VenloStormt, bewaking (12 personen)

16 mei | Long Course Maastricht, bewaking met RWS en Tinn (6 personen)
1juni | Open dag WSV Gravenhof (3 personen)

7 juni | Baarlobattert, bewaking (10 personen)

14 juni | Oefendag lifeguards (12 personen)

14 juni | Knobeltocht, bewaking met Tinn en RWS (12 personen)

21 juni | Open dag Brandweer Bergen (2 personen)

27 juni | Revoc/VCB Reuver EHBO inzet (2 personen)

8juli | Slepen/lostrekken vaartuig met Tinn (3 personen)

15 augustus | Slepen 2 verschillende vaartuigen met Tinn (4 personen)

7 september | Zomercup met Tinn (4 personen)

16 november | Intocht Sint, bewaking met Tinn (14 personen)

26 november | Reanimatieworkshop Vostermans (2 personen)

10 december | Blue Light Ride, inzet van Tinn, RWS en Vlet (10 personen)
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Instructeurs

In september 2025 is gestart met de nieuwe Dutch Lifeguard lijn. Komend jaar
worden 5 nieuwe hoofdinstructeurs opgeleid die vervolgens de andere instructeurs
gaan opleiden in het komende seizoen.

Operationele statistieken

Aantal COB-vergaderingen: 12
Aantal werkavonden: 2

Aantal instructeursvergaderingen: 1
Aantal informatieavonden ouders: 2
Aantal inzetten/bewakingen: 21
Aantal zwemmaandagen: 38

Aantal zwemzondagen: 31
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Ledenwerving en -behoud

Activiteiten

Tijdens Vastelaovend vond een verkleedzwemuurtje plaats in het eerste uur. Dit is
heel leuk ontvangen en wordt volgend jaar weer opgepakt.

De jaarvergadering met aansluitend het kienen is goed verlopen.

De Venloop heeft plaatsgevonden en we hebben het contractuele minimum van 40
deelnemers behaald. Voor het eerst hebben we dit jaar ook een drankpost bemand
tijdens de Venloop. Dit is goed verlopen en er zijn positieve reacties over
ontvangen. Volgend jaar gaan we opnieuw een drankpost bemannen. De paashaas
heeft chocolade-eitjes uitgedeeld aan de leden.

Het kamp heeft plaatsgevonden en was een succes. De zomercheck heeft
plaatsgevonden en was een enorm succes. Dit wordt volgend jaar groter aangepakt.

De Grote Clubactie is lopende geweest en heeft een mooi resultaat opgeleverd. De
speculaasverkoop vanuit Bekkerie 't Bruedje is herhaald en heeft een mooi bedrag
opgeleverd. Volgend jaar zal deze actie opnieuw plaatsvinden.

Met de opbrengsten van de Grote Clubactie en de Speculaasverkoop zijn activiteiten
georganiseerd voor de leden die iets hebben verkocht. Voor het 3e uur vond een
activiteit plaats bij de Ketelfabriek in Oostrum. Voor het 2e uur was er eten bjj
Happy Italy en film kijken bij CityCinema Venlo. De volwassenen gingen naar De
Vermaekerij in Maasbree. De activiteit voor het 1e uur volgt in januari 2026.

Sinterklaas en zijn pieten hebben een bezoek gebracht aan ons clublokaal De Boei.
Helaas waren er maar 5 kinderen aanwezig en is besloten dit volgend jaar niet meer
te herhalen. Wel zijn er chocoladeletters uitgedeeld in het bad. Kerstkaarten zijn
ontworpen en digitaal verstuurd.

Statistieken

Aantal activiteiten in 2025: 10+ activiteiten voor jong en oud

Nieuw dit jaar: drankpost bij de Venloop (positief ontvangen)

Nieuwe activiteiten voor verkopers Grote Clubactie en Speculaasverkoop.

Jubilarissen

Anouk Schreurs | 25 jaar lid

Michel Schreurs | 25 jaar lid

Roy van Veggel | 40 jaar lid

Jan Van Eijck | 60 jaar lid & Lid in de Orde van Oranje-Nassau

Riekie Geraads-Leijten | 60 jaar lid & Lid in de Orde van Oranje-Nassau
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Materiaal en huisvesting
Subsidie aanvragen leiden tot nieuwe materialen

Dankzij gemeentelijke subsidies en donaties hebben we dit jaar nieuwe materialen kunnen
aanschaffen. De volgende materialen zijn toegevoegd aan onze uitrusting;:

Elektrische motor
Geblindeerde duikbrillen
Snorkels

Rescue tubes

Duikbrillen

Werpzakken
Zwemvesten
Reddingsvesten
Wetsuits

2 rescue boards

Zicht op permanente huisvesting & botenloods

Met het voltooien van het nieuwe zwembad zal de brigade een nieuwe verenigingsruimte
krijgen. Daarnaast is er met instemming van de gemeenteraad voor een nieuw buitenbad
inmiddels ook zicht op permanente huisvesting van onze vloot aan de 3 Decembersingel.
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Barteam
Activiteiten

In het jaar 2025 is het clubgebouw ook open geweest in de vakantieperiode. Deze avonden zijn
druk bezocht door onze leden.

De BBQ als opening van het seizoen is goed ontvangen door de leden van de VRB, inclusief
partners.

In oktober is ook de bierproefavond weer druk bezocht.

Het Barteam heeft ook dit jaar gezorgd voor een gezellige sfeer bij diverse evenementen en
bijeenkomsten van de vereniging.
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Opleidingen

Lifesaver

Het afgelopen jaar zijn er 38 zwemmaandagen geweest in het zwembad, en zoals
ieder jaar is het seizoen afgesloten met buitenzwemmen in de Maas bij de Viking.
Op 13 januari hebben onze leden deelgenomen aan het jaarlijkse ijsongeval.

De proefexamens vonden plaats in december 2024, met officiéle examens op 26 mei
en 2 juni. 5 kandidaten slaagden voor het certificaat en 47 kandidaten gingen op
voor de bondslijn.

Lifeguard

De opleidingen voor de Lifeguard lijn zijn verzorgd op locatie Viking Maas en de
jachthaven. Er zijn lessen gegeven voor de Lifeguard en de RWS.

In september 2025 is gestart met de nieuwe Dutch Lifeguard lijn. Op 1 bijeenkomst
voor informatie en instructie praktijk Dutch Lifeguard lijn is relevante kennis
gedeeld. Komend jaar worden 5 nieuwe hoofdinstructeurs opgeleid die vervolgens
de andere instructeurs gaan opleiden.

Resultaten Lifeguard Opleidingen:

* RWS: 6 kandidaten geslaagd voor examen - 6 nieuwe RWS-operators
* Junior Lifeguard: 6 kandidaten, allen geslaagd

* Lifeguard: 2 kandidaten, waarvan 1 geslaagd

* Lifeguard schipper: 1 kandidaat, geslaagd

* Senior Lifeguard: 1 kandidaat, geslaagd

(Aspirant) Instructeurs

In september 2025 is gestart met de nieuwe Dutch Life Guard lijn. Komend jaar
worden 5 nieuwe hoofdinstructeurs opgeleid die de andere instructeurs gaan
opleiden in het komende seizoen.

EHBO

De EHBO-opleiding heeft dit jaar 5 kandidaten voortgebracht die geslaagd zijn voor
het EHBO-diploma. De EHBO-lessen worden gevolgd bij de EHBO-vereniging.
Vanaf september 2024 is er de mogelijkheid om op 2 zaterdagen de lessen te volgen
in plaats van op de dinsdag- en woensdagavonden. 28 leden volgen de EHBO-
lessen via de VRB bij de EHBO-vereniging.
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Zwemmen voor expats en niet-Nederlandstaligen

In 2025 is een pilot gestart met zwemlessen voor niet Nederlandstaligen. Hiervoor heeft de
vereniging ook subsidie ontvangen vanuit de gemeente. In december 2025 zijn twee van deze
pilot kandidaten lid van onze vereniging.

Statistieken

Aantal geslaagden: 53

RWS geslaagd: 6 nieuwe operators

Junior Lifeguard geslaagd: 6 kandidaten

Lifeguard geslaagd: 1 van 2 kandidaten

Lifeguard Schipper geslaagd: 1 kandidaat

Senior Lifeguard geslaagd: 1 kandidaat

EHBO-diploma: 5 nieuwelingen | Totaal EHBO-gediplomeerden: 51
Slagingspercentage examens: 96%

COB-vergaderingen: 12 | Werkavonden: 2 | Instructeursvergaderingen: 1
Informatieavonden ouders: 2

Bijeenkomst Dutch Life Guard lijn: 1.
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Projectgroep Vierwaarden

De projectgroep Vierwaarden heeft zich in 2025 voortdurend intensief ingezet om de belangen
van de vereniging en de stad te verdedigen op het gebied van waterveiligheid en recreatie.
Helaas bereikte ons in december 2025 het droevige nieuws dat besloten is om de watergeulen
langs de maas bij Velden en Arcen komen en helaas niet in Venlo.

Geen geul bij Venlo betekent helaas ook geen recreatieplas en ook geen botenloods langs die

plas. De projectgroep blijft nog actief omdat er nog wel alternatieven in beeld zijn voor
waterrecreatie in Venlo.
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In de media

26 April: Venlose Reddingsbrigade organiseert opnieuw succesvolle
Kinderfantasiemarkt op het Lambertusplein.

9 oktober: Diefstal treft Venlose Reddingsbrigade zwaar: tienduizenden
euro’s schade

1 november: Jan van Eijk benoemd tot Lid in de Orde van Oranje-Nassau
4 november: Koninklijke onderscheiding voor Rieke Geraads uit Baarlo

Promotionele activiteiten

Gedurende het jaar heeft de Venlose Reddingsbrigade aan diverse promotionele
activiteiten deelgenomen en samengewerkt met andere organisaties:

Open dag WSV Gravenhof (1 juni)

Open dag Brandweer Bergen (21 juni)
Reanimatieworkshop bij Vostermans (april en november)
Instructie bij basisschool Montessori en basisschool Lomm
Instructieavond zwemschool Rodan

VenloStormt bewaking - grote publieke evenementen

Blue Light Ride - inzet samen met andere hulpverleners

Fondsenwerving en subsidies

De Venlose Reddingsbrigade heeft ook in 2025 actief ingezet op het aanboren van
externe inkomstenbronnen. De toekenning van gemeentelijke subsidies en donaties
heeft de aanschaf van nieuwe materialen en uitrusting mogelijk gemaakt,
waaronder elektrische motor, rescue boards, wetsuits en diverse
opleidingsmaterialen.

De Venlose Reddingsbrigade is alle leden en partners (groot en klein) die hieraan
bijgedragen hebben enorm dankbaar.

Jaarverslag
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Beleid en Ontwikkelingen

Beleidsplan

Het bestuur heeft in 2025 het beleidsplan dat in voorgaande jaren is vastgesteld
voortgezet. De gestelde doelstellingen zijn nagestreefd en op meerdere fronten zijn
aantoonbare resultaten geboekt.

Externe invioeden

De Venlose Reddingsbrigade heeft in 2025 opnieuw haar expertise kunnen inzetten
bij diverse externe partners. De samenwerking met de brandweer is voortgezet,
nieuwe evenementen zoals VenloStormt boden kansen voor bewaking en
zichtbaarheid, en via reanimatieworkshops bij Vostermans en instructies op
basisscholen heeft de brigade haar maatschappelijke rol versterkt.

Sociale Veiligheid

Het onderwerp sociale veiligheid blijft onverminderd aandacht hebben binnen de
Venlose Reddingsbrigade. Ingrid, Riekie en Jos vervullen de rol van
vertrouwenscontactpersoon en zijn aanspreekpunt voor leden in geval van
incidenten of vragen op dit gebied.
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Bijlage A: Bestuur- en commissiesamenstelling

December 2025

Algemene Ledenvergadering

Bestuur Venlose Re gsbrigade

Sidney Leenen (Voorzitter)
k (Secretaris
Lowie Scheurs (Penningmeester)
Miranda Puts (COB)
Judith Vullings (LWB)
Imke Boonen (Algemeen bestuur)

Jeroen Berben (vrijwilligerscosrdinator)

Werkgroep Communicatie &
Ledenadministratie:

Inge Hensen
Sjaak Leenen

Commissie Opleidingen en
Bewakingen (COB)

da Puts (vz) Ledenwe LWB& Behoud

n Veggel
Esmee Savelkoul Judith Vullings (vz)
Daisy van Eijk Jamie Savelkoul
Jeroen Reinders (actief tot

September)

Projectgroep Vierwaarden
Vertrouwenscommissie .
Floor Mattheijsen
Joep Peters
Riekie Geraads - Leijten

Jos Geurts
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